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) De tragiek van het taakbeleid
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) Werkdruk verstrikt in arbo-context
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) Geen tijd = geen prioriteit = geen visie

Aanpak werkdruk = schoolontwikkeling

Motivatie
Gedrags-
verandering
Gelegenheid Competenties
Ontstijgen waan van de dag Veranderkundige vaardigheden
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) Richtvragen voor de groepsdiscussie

O Wat zijn voor jou de kernboodschappen uit de inleidingen van
vanmiddag? Welke overeenkomsten en verschillen zie je!

O Wat levert dit op voor jou/jouw school?
O Met welke vragen blijf je zitten?
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