Donderdag
Najaarsconferentie 10 november 2016
9.00-16.00 uur

Inntel hotels Zaandam
Eigenaarschap en Leiderschap e )

1506 MD Zaandam

Programma

9.00 uur Inloop

9.30 uur Opening door drs. Dick Bruinzeel MSC, voorzitter Stichting Werkkring
9.40 uur Daan Quakernaat: “Ga kathedralen bouwen!”

10.30 uur Koffiepauze

11.00 uur Praktijkverhalen

Keuze uit één van de volgende praktijkverhalen, waarbij geldt: vol is vol!

Leiderschap:

ZAAL 1: Dick Bruinzeel vertelt over het veranderlandschap van de Jan Arentsz en de kennisbank om
leidinggevenden te ondersteunen in hun rolontwikkeling.

Cultuur:

ZAAL 2: Jan Willem Heemstra vertelt hoe een team binnen vmbo oud zeer heeft opgeruimd en een nieuwe
culturele praktijk heeft ontwikkeld.

ZAAL 5: Auke van der Wal e.a. vertellen over hoe de teamontwikkeling op het ECL van secties naar afdelingen
hen toch weer terugbracht bij de secties als leidende organisatorische eenheid voor het onderwijs en
welke cultuurverandering dit teweeg heeft gebracht.

Eigenaarschap:
ZAAL 4: Klaas Loeve e.a. vertellen hoe het Kaj Munk werkt aan ‘teacher leadership’.

ZAAL 3:Merlijn Verstraeten en Illonka Vos vertellen hoe CVO 't Gooi werkt aan de ontwikkeling en positionering
van de nieuwe docentrollen LC/LD en van leidinggevenden. Zij doen dit m.b.v. de Fitch-methode.

12.00 uur Daan Quakernaat: “De Subaru!”
12.30 uur Lunchpauze
13.30 uur Workshopronde 1

Keuze uit één van de volgende workshops, waarbij geldt: vol is vol!
ZAAL 2: Leike van Oss van Organisatievragen

Onderweg: pragmatisch veranderen van robuuste organisaties
ZAAL 3: Jeroen de Jonge van de OU
Werken met het psychologische contract in arbeidsrelaties
ZAAL 4: Thom Verheggen van De Ontmanager
Ontmanagen van managers: als leidinggevende loskomen van vreemde gewoontes

ZAAL 5: Jorn Bruining van Buroljorn
Cultuurregels: op zoek naar de ongeschreven regels van het spel

14.30 uur Theepauze
15.00 uur Workshopronde 2

(idem als workshopronde 1)

16.00 uur Afsluiting en borrel

WERKKRING



