
Op het Jan Arentsz in Langedijk doen we mee aan een pilot 
zelfevaluatie. We hebben nagedacht over de supersignalen, d.w.z. 
de getallen die er voor ons echt toe doen. Daarnaast hebben de 
docenten gesprekken gevoerd met docenten, OOP, leerlingen, 
ouders en externen. Dit alles levert een kort verslag op, waarmee de 
school weer verder kan.
De inspiratie voor deze opzet komt uit “De Corporate Tribe” en 
“Verdraaide organisaties”. 

Vragen? Mail mij dan: cbood@ja.nl

Cees Bood
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