Kwaliteitszorg, dat zijn wij!
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Als we gaan reiken ...
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Als ijsmeesterschap vanzelfsprekend
wordt
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Als borgen gaat over “wortelen”




Als niet de antwoorden maar de
vragen centraal staan.

Een
kwaliteitscultuur is
een cultuur van
veilige onzekerheid




Als we de reflectieve dialoog
belangrijk maken, op elk niveau ...
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mzet meter

Extreme inzet! |k heb hier zo hard
aan gewerkt! Ik heb alles gegeven.

Geweldige inzet! |k denk dat ik nog |
ding kan doen om het nog beter te

maken. Gezamenlijke
Prima inzet! Ik weet dat ik nog taal ondersteunt

harder had kunnen werken.

reflectie

Goede inzet, maar ik kan nog een
heleboel dingen bedenken die het
nog beter zouden maken.

Een beetje inzet, ik heb het wel
afgemaakt, maar wel slordig.

Een klein beetje inzet, maar ik heb
het niet afgemaakt.

Geen inzet, ik heb het niet eens
geprobeerd.
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Visiegeleid
werken

Beleving
leiderschap

Teamleren en
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Welbevinden leerlingen
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Kwaliteitscultuur - Welbevinden leraren
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Onderwijskundig
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Reeks5

Zichtbaar lerende

Ouders die meeleren :
leerlingen

Zichtbaar lerende leraren
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Als ‘overleg’ gaat over ontdekken
wat werkt

“ B Not the home or parents

Not individualized instruction
mgn @“ Not the technology
D} “E ﬂ n“@ Not accountability

Not class size
Not learning styles

Not the programs
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No |
| , 1N 0 Not many attributes of the students
- NO \4’ Not summer school, length of school day or
N NO o g 4

I«Q \“0 school year
o :
e g Not repeating classes

25
22
22
7
21
)

16

10

.08
07

-13




Als we inzetten op data-enthousiasme ...

Step Activity LIRS Today Friends
Goal mett 8:24 PM 5

Chris 1

2,000 6 @ 49,428
- ’ Jessie 2

1000 ' 47298
2AM 2 4 & B 10 r-_—-- You 3

& 45298
: Nick 4

ﬁ ‘a 39,875
o . Molly 5

. & § 30187

*
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Fitbit Trainer pentiul)
Wellness n
Set a plan to be more active Illr
You've completed Increase your activity each day with
the program! a 12-week trainer plan designed just
for you. *

To see how you did against

the program's daily goal, select
previous days on the dashbeoard No. Thank I‘ 5 8 7 9 3
( s steps
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Hoe kijk je terug?

‘ .

s




